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BÁO CÁO
Kết quả công tác phòng, chống tham nhũng trong Hệ thống Thi hành án dân sự giai đoạn 2013-2020; Kế hoạch phòng, chống tham nhũng, tiêu cực trong Hệ thống Thi hành án dân sự năm 2021; nhiệm vụ, giải pháp trọng tâm giai đoạn 2021 -2025 và kiến nghị, đề xuất
                                                                                                
[bookmark: _GoBack][bookmark: _Hlk34707872]Công tác phòng, chống tham nhũng (PCTN) luôn được xác định là một nhiệm vụ trọng tâm trong kế hoạch hàng năm của Tổng Cục; lãnh đạo, chỉ đạo của Cấp uỷ Đảng luôn bám sát sự chỉ đạo của cấp trên về công tác PCTN, thực hiện quán triệt, triển khai và thực hiện việc ban hành Chương trình, kế hoạch hành động cho từng năm công tác. Do đó, công tác PCTN trong toàn Hệ thống THADS đã đạt được nhiều kết quả quan trọng trên tất cả các mặt công tác, góp phần hoàn thành các nhiệm vụ chỉ tiêu được giao, về cơ bản, tỷ lệ thi hành án xong (về việc, về tiền) trên tổng số có điều kiện thi hành của năm sau tăng cao hơn năm trước. Trong đó, kết quả công tác thi hành án thu hồi tài sản trong các vụ án hình sự về tham nhũng, kinh tế thời gian qua cho thấy công tác này đã có nhiều chuyển biến tích cực. 
Bên cạnh những kết quả đã đạt được, công tác này vẫn còn tồn tại những hạn chế chưa được khắc phục, như: Công tác xây dựng thể chế mặc dù đã được chú trọng nhưng vẫn còn chậm tiến độ, một số quy định của pháp luật về THADS chưa thực sự phù hợp với thực tế; các biện pháp phòng ngừa, ngăn chặn tham nhũng, tiêu cực chưa đầy đủ, chưa chặt chẽ và được tiến hành thường xuyên, dẫn đến sơ hở, phát sinh tham nhũng, tiêu cực. 
I. KẾT QUẢ CÔNG TÁC PCTN TRONG HỆ THỐNG THADS GIAI ĐOẠN 2013-2020 VÀ BÀI HỌC KINH NGHIỆM
1. Tình hình, kết quả
1.1. Sự lãnh đạo, chỉ đạo của cấp ủy, tổ chức đảng và  lãnh đạo Bộ, ngành, cơ quan, tổ chức đối với công tác phòng, chống tham nhũng
Triển khai thực hiện các quy định của Đảng, Nhà nước, của Bộ về công tác phòng, chống tham nhũng (PCTN), Tổng cục Thi hành án dân sự (Tổng cục)  đã ban hành nhiều văn bản quán triệt, chỉ đạo địa phương tập trung triển khai thực hiện nhiệm vụ này[footnoteRef:1]. Đồng thời, Tổng cục đã tích cực tham mưu Bộ Tư pháp phối hợp các Bộ, ngành, giúp Quốc hội ban hành Nghị quyết số 37/2012/QH13 và Nghị quyết số 111/2015/QH13 về công tác tư pháp; tham mưu cho Chính phủ đưa công tác THADS, thu hồi triệt để tài sản của Nhà nước bị chiếm đoạt, thất thoát vào Nghị quyết điều hành hàng năm[footnoteRef:2]; tham mưu Thủ tướng Chính phủ ban hành Chỉ thị số 05/CT-TTg ngày 06/02/2017 về tăng cường công tác THADS với nhiều giải pháp tập trung tháo gỡ khó khăn, vướng mắc và nâng cao hiệu quả thu hồi tài sản trong các vụ án tham nhũng, kinh tế.  [1: Kế hoạch số 3790/KH-TCTHADS ngày 19/11/2015 chỉ đạo giải quyết thi hành án các vụ việc thu hồi tài sản cho Nhà nước; Công văn 3870/TCTHADS-NV2 ngày 26/11/2015 triển khai thực hiện Kế hoạch số 3790/KH-TCTHADS; Kế hoạch số 1723/KH-TCTHADS ngày 17/5/2017 chỉ đạo giải quyết thi hành án kinh tế, tham nhũng, yêu cầu cơ quan THADS địa phương định kỳ hàng quý báo cáo kết quả thực hiện về Tổng cục; Công văn số 674/TCTHADS-NV2 ngày 27/02/2017 đôn đốc thi hành án tham nhũng, kinh tế; Công văn số 3323/TCTHADS-NV2 ngày 06/9/2018 tăng cường đôn đốc, chỉ đạo thi hành án tham nhũng, kinh tế.]  [2:  Nghị quyết số 01/NQ-CP ngày 01/01/2018 của Chính phủ về nhiệm vụ, giải pháp chủ yếu thực hiện kế hoạch phát triển kinh tế - xã hội và dự toán ngân sách nhà nước năm 2018.] 

Giai đoạn 2013-2019, Tổng cục đã tham mưu cho Ban Cán sự Đảng Bộ Tư pháp ban hành 03 Nghị quyết[footnoteRef:3] về công tác THADS, đặc biệt, năm 2019, Tổng cục đã: (i) Tham mưu cho Lãnh đạo Bộ tổ chức triển khai thực hiện Kế hoạch số 192-KH/BCĐTW ngày 04/9/2018 của Ban Chỉ đạo Trung ương về PCTN về kiểm tra công tác thu hồi tài sản bị chiếm đoạt, thất thoát trong các vụ án hình sự về kinh tế, tham nhũng; (ii) Tham mưu Ban Cán sự ban hành Kế hoạch số 120-KH/BCSĐ ngày 19/12/2019 triển khai thực hiện các kết luận và chỉ đạo của Ban Chỉ đạo Trung ương về PCTN về công tác thu hồi tài sản bị chiếm đoạt, thất thoát trong các vụ án hình sự về tham nhũng, kinh tế và xây dựng Kế hoạch triển khai thực hiện[footnoteRef:4]. Qua công tác kiểm tra, giám sát, thi hành kỷ luật của Đảng phát hiện 08 trường hợp có hành vi vi phạm các quy định pháp luật về tham nhũng. [3:  Nghị quyết số 36-NQ/BCSĐ ngày 14/3/2014, Nghị quyết số 10-NQ/BCSĐ ngày 12/4/2017, Nghị quyết số 31-NQ/BCSĐ ngày 05/4/2018 về lãnh đạo công tác THADS]  [4:  Kế hoạch số 4342/KH-TCTHADS ngày 25/12/2019.] 

1.2. Công tác xây dựng và hoàn thiện thể chế để PCTN
Từ năm 2013 đến nay, việc hoàn thiện thể chế PCTN đã có những bước phát triển khá toàn diện, cơ bản, góp phần to lớn vào hiệu quả của công cuộc PCTN của Hệ thống THADS nói riêng, của Bộ Tư pháp và Đảng, Nhà nước nói chung. Sau khi Luật sửa đổi, bổ sung một số điều của Luật Thi hành án dân sự được Quốc hội thông qua ngày 25/11/2014, có hiệu lực từ ngày 01/7/2015, Tổng cục đã tham mưu Bộ Tư pháp phối hợp với các Bộ, ngành soạn thảo trình Chính phủ, Thủ tướng Chính phủ ban hành và ban hành theo thẩm quyền 50 văn bản quy phạm hướng dẫn thi hành Luật thi hành án dân sự[footnoteRef:5]. Ngoài ra, Bộ trưởng Bộ Tư pháp đã ban hành 04 Quyết định và Tổng Cục trưởng Tổng cục ban hành 03 Quyết định áp dụng trong nội bộ Hệ thống THADS. Trong đó, nội dung PCTN đã được quán triệt, quy định, lồng ghép tại các văn bản quan trọng như: (1) Luật Thi hành án dân sự năm 2008, được sửa đổi, bổ sung năm 2014; (2) Nghị định số 62/2015/NĐ-CP ngày 18/7/2015 của Chính phủ quy định chi tiết và hướng dẫn thi hành một số điều của Luật THADS (đã được sửa đổi, bổ sung tại Nghị định số 33/2020/NĐ-CP ngày 17/3/2020). (3) Chỉ thị số 05/CT-TTg ngày 06/2/2017 của Thủ tướng Chính phủ về việc tăng cường công tác thi hành án dân sự; (4) Thông tư số 02/2017/TT-BTP ngày 23/3/2017 của Bộ Tư pháp hướng dẫn một số nội dung quản lý công chức, viên chức, người lao động thuộc hệ thống tổ chức THADS; (5) Thông tư số 03/2017/TT-BTP ngày 05/4/2017 của Bộ Tư pháp quy định chức danh, mã số ngạch và tiêu chuẩn nghiệp vụ các ngạch công chức chuyên ngành THADS; (6) Thông tư số 08/2020/TT-BTP ngày 28/12/2020 sửa đổi, bổ sung một số điều của Thông tư số 03/2017/TT-BTP ngày 05/4/2017 của Bộ Tư pháp quy định chức danh, mã số ngạch và tiêu chuẩn nghiệp vụ các ngạch công chức chuyên ngành THADS. Đặc biệt là tại Chỉ thị số 01/CT-BTP ngày 11/02/2014 của Bộ trưởng Bộ Tư pháp về việc tăng cường phòng, chống tiêu cực, tham nhũng trong thi hành án dân sự [5:  Gồm: 03 Luật, 06 Nghị định của Chính phủ, 06 Quyết định của Thủ tướng Chính phủ, 20 Thông tư, 15 Thông tư liên tịch, 01 Quy chế và 02 Quy chế phối hợp liên ngành.] 

Bên cạnh đó, Tổng cục đã chủ động phối hợp với các cơ quan có thẩm quyền có ý kiến tổng kết việc thi hành, tham gia góp ý, đánh giá các văn bản quy phạm pháp luật liên quan về PCTN như: Luật Phòng, chống tham nhũng năm 2018, Luật tố cáo 2018, Luật đầu tư công 2019, Luật đất đai 2013,...
1.3. Công tác tuyên truyền, phổ biến, giáo dục về PCTN; phát huy vai trò, trách nhiệm của các cơ quan báo chí, truyền thông trong PCTN
Tổng cục THADS, các cơ quan THADS đẩy mạnh công tác tuyên truyền, phổ biến, quán triệt các chính sách, pháp luật về phòng, chống tham nhũng đối với Chấp hành viên, Thẩm tra viên, công chức làm công tác THADS. Đồng thời, quán triệt nội dung các văn bản về phòng chống tiêu cực, tham nhũng trong các cuộc họp, sinh hoạt Chi bộ. Tiếp tục tổ chức quán triệt sâu rộng và thực hiện nghiêm túc các nghị quyết, kết luận, chỉ thị của Ban chấp hành Trung ương, Bộ Chính trị, Ban Bí thư, các Nghị quyết của Chính phủ… liên quan đến công tác phòng chống tiêu cực, tham nhũng[footnoteRef:6]. Gắn công tác phòng chống tiêu cực, tham nhũng với việc thực hiện có hiệu quả các Chỉ thị, Nghị quyết của Trung ương[footnoteRef:7], Chỉ thị của Thủ tướng Chính phủ[footnoteRef:8] cũng như các Chỉ thị, Nghị quyết của Ban cán sự Đảng Bộ Tư pháp về tăng cường phòng chống tiêu cực, tham nhũng trong THADS... [6:  Nghị quyết Trung ương 3 khóa X; Kết luận số 21-KL/TW ngày 25/5/2012 của Ban Chấp hành Trung ương khóa XI và Kết luận số 10-KL/TW ngày 26/12/2016 của Bộ Chính trị; Nghị quyết số 126/NQ-CP ngày 29/11/2017 của Chính phủ về Chương trình hành động của Chính phủ thực hiện công tác phòng, chống tham nhũng đến năm 2020; Chỉ thị số 50-CT/TW ngày 07/12/2015 của Bộ Chính trị (khóa XI) về tăng cường sự lãnh đạo của Đảng đối với công tác phát hiện, xử lý vụ việc, vụ án tham nhũng; Quy định số 65-QĐ/TW ngày 03/02/2017 của Ban Bí thư Trung ương Đảng về chỉ đạo, định hướng cung cấp thông tin tuyên truyền PCTN; Kết luận của Tổng Bí thư Nguyễn Phú Trọng tại Hội nghị toàn quốc về công tác PCTN năm 2018; Chỉ thị số 27-CT/TW ngày 10/01/2019 của Bộ Chính trị về tăng cường sự lãnh đạo của Đảng đối với công tác bảo vệ người phát hiện, tố giác, người đấu tranh chống tham nhũng, lãng phí, tiêu cực.]  [7:  Chỉ thị số 05-CT/TW ngày 15/5/2016 của Bộ Chính trị về đẩy mạnh học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh; Nghị quyết Trung ương 4 (khóa XI) một số vấn đề cấp bách về xây dựng Đảng hiện nay và Nghị quyết Trung ương 4 (khóa XII) về tăng cường xây dựng, chỉnh đốn Đảng; ngăn chặn, đẩy lùi sự suy thoái về tư tưởng chính trị, đạo đức, lối sống, những biểu hiện “tự diễn biến”, “tự chuyển hóa” trong nội bộ.]  [8:  Chỉ thị số 26/CT-TTg của Thủ tướng Chính phủ về tăng cường kỷ luật, kỷ cương trong các cơ quan hành chính nhà nước các cấp.] 

Tổng cục THADS thực hiện các hoạt động tuyên truyền, phổ biến, giáo dục pháp luật trong toàn Hệ thống với 03 nhóm nội dung trọng tâm: (i) Pháp luật về THADS và các văn bản hướng dẫn thi hành; pháp luật về thi hành án hành chính (THAHC) và theo dõi THAHC; (ii) Các văn bản pháp luật mới ban hành hoặc thông qua năm 2018, năm 2019, năm 2020, các điều ước quốc tế mà Việt Nam là thành viên liên quan đến hoạt động THADS, THAHC; (iii) Các nội dung về cải cách hành chính, nhất là cải cách thủ tục hành chính trong THADS, THAHC. Trên cơ sở đó, Tổng cục đã và đang triển khai đồng bộ nhiều giải pháp truyền thông, phổ biến, giáo dục pháp luật trong lĩnh vực THADS, THAHC: Tổ chức các lớp tập huấn về chuyên môn, tổ chức Hội nghị trực tuyến chấn chỉnh kỷ luật, kỷ cương hành chính, nâng cao ý thức trách nhiệm của đội ngũ công chức trong thi hành công vụ; Xây dựng các kênh thông tin, truyền thông trên Cổng TTĐT Bộ Tư pháp; Cổng/Trang TTĐT của Tổng cục THADS và Cục THADS; Thiết kế xây dựng dự thảo Tờ gấp về dịch vụ Hỗ trợ trực tuyến THADS; Phối hợp với các cơ quan báo chí xây dựng các sản phẩm truyền thông và lồng ghép tuyên truyền thông qua công tác tiếp công dân, giải quyết khiếu nại tố cáo.
1.4. Kết quả thực hiện các giải pháp phòng ngừa tham nhũng theo chủ trương, chính sách của Đảng, pháp luật của Nhà nước
- Thực hiện các quy định về công khai minh bạch trong mọi hoạt động của cơ quan, đơn vị: Các chính sách, quy trình giải quyết công việc gắn với cải cách thủ tục hành chính, công khai việc quản lý, sử dụng ngân sách, mua sắm trang thiết bị, tài sản cơ quan, đơn vị. Thường xuyên quan tâm giáo dục chính trị tư tưởng, ý thức chấp hành Nội quy, Quy chế của ngành, đạo đức nghề nghiệp, chuẩn mực đạo đức Chấp hành viên đối với cán bộ, công chức toàn ngành nhằm ngăn chặn và đẩy lùi tình trạng suy thoái về tư tưởng, đạo đức, lối sống. Qua công tác kiểm tra, tự kiểm tra của cơ quan, đơn vị trong toàn Hệ thống THADS đã phát hiện 30 trường hợp có hành vi vi phạm quy định pháp luật về tham nhũng. 
- Công khai thực hiện chính sách, pháp luật: Các nội dung liên quan đến quyền, lợi ích hợp pháp của cán bộ, công chức, viên chức, người lao động; việc bố trí, quản lý, sử dụng tài chính công, tài sản công hoặc kinh phí huy động từ các nguồn hợp pháp khác; công tác tổ chức cán bộ của cơ quan, tổ chức, đơn vị; quy tắc ứng xử của người có chức vụ, quyền hạn đều được công khai. Việc công khai được thực hiện bằng các hình thức, như: Công bố tại cuộc họp của cơ quan, tổ chức, đơn vị; niêm yết tại trụ sở của cơ quan, tổ chức, đơn vị; thông báo bằng văn bản đến cơ quan, tổ chức, đơn vị, cá nhân có liên quan; phát hành ấn phẩm; thông báo trên phương tiện thông tin đại chúng; đăng tải trên cổng thông tin điện tử, trang thông tin điện tử; tổ chức họp báo; cung cấp thông tin theo yêu cầu của cơ quan, tổ chức, đơn vị, cá nhân và có thể thực hiện thêm các hình thức phù hợp khác.
- Công khai địa chỉ đường dây nóng, hộp thư điện tử, lịch tiếp công dân và tiếp nhận phản ánh, kiến nghị của người dân về hành vi tham nhũng, tiêu cực của người dân: Cơ quan THADS tiếp nhận, xử lý, giải quyết kịp thời các phản ánh, kiến nghị, tố cáo của người dân, doanh nghiệp, nhất là về hành vi nhũng nhiễu, gây phiền hà; công khai kết quả xử lý, nếu có lỗi thì phải công khai xin lỗi người dân, doanh nghiệp và khắc phục hậu quả, xử lý vi phạm theo đúng quy định; thực hiện định kỳ báo cáo theo quy định về công tác PCTN. Tổng cục THADS đã ban hành nhiều văn bản[footnoteRef:9] triển khai, chấn chỉnh và nâng cao hiệu quả công tác tiếp công dân, giải quyết khiếu nại, tố cáo; đảm bảo an ninh, trật tự tại địa điểm tiếp công dân. Sau khi tiếp công dân, đã phân loại, xử lý đơn thư khiếu nại, tố cáo, kiến nghị, phản ánh theo quy định tại Thông tư 02/2016/TT-BTP ngày 01/02/2016 của Bộ Tư pháp quy định quy trình giải quyết đơn khiếu nại, tố cáo, đề nghị, kiến nghị, phản ánh trong thi hành án dân sự. [9:  Các Công văn số 869/TCTHADS-GQKNTC ngày 02/4/2019; số 1448/GQKNTC-TCTHAD ngày 27/5/2019; số 2764/TCTHADS-GQKNTC ngày 26/8/2019.] 

- Công tác tiếp công dân, giải quyết khiếu nại, tố cáo: thực hiện nghiêm quy định của pháp luật về tiếp công dân, giải quyết khiếu nại, tố cáo. Quá trình tiếp nhận, xử lý, giải quyết tố cáo phải thực hiện theo đúng quy trình về tiếp nhận, xử lý đơn tố cáo và giải quyết tố cáo, trong đó có nội dung tố cáo đối với các hành vi tham nhũng, tiêu cực; thực hiện việc bảo vệ bí mật thông tin của người tố cáo và không để xảy ra tình trạng người tố cáo bị trả thù, trù dập theo quy định của pháp luật. Qua công tác giải quyết khiếu nại, tố cáo đã phát hiện 47 trường hợp có hành vi vi phạm quy định pháp luật về tham nhũng.
- Cải cách hành chính, ứng dụng khoa học, công nghệ trong quản lý và thanh toán không dùng tiền mặt: Công khai, hướng dẫn thủ tục hành chính, đơn giản hóa và cắt giảm thủ tục trực tiếp tiếp xúc với cơ quan, tổ chức, đơn vị, cá nhân khi giải quyết công việc[footnoteRef:10]; tăng cường kiểm tra, giám sát việc thực hiện nhiệm vụ, công vụ, việc quản lý, sử dụng tài chính công, tài sản công; xây dựng và nâng cao chất lượng đội ngũ cán bộ, công chức, viên chức; quy định về vị trí việc làm trong cơ quan, tổ chức, đơn vị mình. Tổng cục THADS đã triển khai ứng dụng công nghệ thông tin[footnoteRef:11] trong hoạt động quản lý, chỉ đạo, điều hành của Tổng cục THADS. [10:  Từ năm 2013 đến năm 2020, Tổng cục THADS đã tham mưu Bộ Tư pháp ban hành 02 Quyết định công bố bộ TTHC trong lĩnh vực THADS cả ở Trung ương và địa phương; ban hành 02 Quy chế và 01 Quy trình tổ chức, hướng dẫn và triển khai dự toán sử dụng ngân sách để thực hiện các nhiệm vụ chính trị được giao theo quy định của pháp luật về chế độ, tiêu chuẩn, định mức và quy chế chi tiêu nội bộ.]  [11: Phần mềm quản lý quá trình thụ lý, tổ chức thi hành án và báo cáo thống kê THADS trong Hệ thống THADS; Phần mềm Hỗ trợ trực tuyến thi hành án dân sự phục vụ người dân và doanh nghiệp; Phần mềm Hệ thống quản lý văn bản điều hành tại Tổng cục và các cơ quan THADS địa phương; Phần mềm Kế toán nghiệp vụ thi hành án dân sự trong Hệ thống THADS...] 

- Về thực hiện các chế độ, định mức, tiêu chuẩn, chế độ: Giải quyết kịp thời, đầy đủ các chế độ, chính sách cho cán bộ, công chức như: Chi trả tiền lương và các khoản phụ cấp chức vụ, phụ cấp trách nhiệm, thâm niên nghề cho cán bộ, công chức, người lao động qua tài khoản đăng ký tại Ngân hàng theo quy định và động viên, khen thưởng kịp thời đối với những công chức có thành tích xuất sắc. Việc thực hiện các chế độ, định mức, tiêu chuẩn được thực hiện theo đúng quy định tại mục 2 Chương II Luật Phòng chống tham nhũng về xây dựng, ban hành định mức, tiêu chuẩn, chế độ; công khai quy định về định mức, tiêu chuẩn, chế độ; thực hiện và công khai kết quả thực hiện quy định về định mức, tiêu chuẩn, chế độ; cơ quan, đơn vị không được ban hành định mức, tiêu chuẩn, chế độ trái pháp luật. Đồng thời, các cơ quan THADS thực hiện việc kiểm tra và xử lý vi phạm quy định về định mức, tiêu chuẩn, chế độ, nhất là việc xác định trách nhiệm của những người có liên quan đến việc để xảy ra các sai phạm về định mức, tiêu chuẩn, chế độ.
- Về kê khai tài sản, thu nhập, công khai tài sản, thu nhập và xác minh tài sản thu nhập: Toàn Hệ thống THADS đã triển khai thực hiện việc kê khai tài sản, thu nhập cá nhân của cán bộ, công chức Lãnh đạo, Chấp hành viên, Thẩm tra viên, niêm yết công bản kê khai tài sản, thu nhập theo đúng quy định của Luật PCNT năm 2018 và Nghị định số 130/2020/NĐ-CP ngày 30/10/2020 của Chính phủ về kiểm soát tài sản, thu nhập của người có chức vụ, quyền hạn trong cơ quan, tổ chức, đơn vị. Việc kê khai tài sản của cán bộ, đảng viên đã được thực hiện một cách đầy đủ, trung thực và công khai trong đảng bộ, chi bộ. Trong các cơ quan THADS, không có phản ánh về những thu nhập, tài sản bất minh, không có dư luận tố cáo của nhân dân về việc kê khai tài sản của cán bộ, đảng viên. 
- Chuyển đổi vị trí công tác: Từ năm 2013 đến nay, toàn Hệ thống THADS đã thực hiện luân chuyển, chuyển đổi vị trí công tác đối với 2.069 cán bộ, công chức. Việc chuyển đổi vị trí công tác được thực hiện theo quy định của Luật Phòng, chống tham nhũng năm 2018 và văn bản quy định danh mục các vị trí công tác và thời hạn định kỳ chuyển đổi vị trí công tác đối với cán bộ, công chức, viên chức. Tổng cục THADS đã ban hành nhiều văn bản[footnoteRef:12] chỉ đạo các cơ quan THADS địa phương thực hiện nghiêm việc chuyển đổi vị trí công tác đối với kế toán, thủ kho, thủ quỹ, Chấp hành viên. Việc chuyển đổi vị trí công tác đối với Thủ trưởng cơ quan THADS đã giữ chức vụ 02 nhiệm kỳ liên tiếp cũng được thực hiện nghiêm theo Nghị quyết số 36-NQ/BCSĐ ngày 14/3/2014 của Ban cán sự Đảng Bộ Tư pháp, Thông tư số 02/2017/TT-BTP ngày 23/3/2017 của Bộ trưởng Bộ Tư pháp và Quy định số 105-QĐ/TW của Ban chấp hành Trung ương Đảng quy định về phân cấp quản lý cán bộ và bổ nhiệm, giới thiệu cán bộ ứng cử.  [12:  Công văn số 1366/TCTHADS-TCCB ngày 21/5/2014 về việc chuyển đổi vị trí công tác; Quyết định số 1134/QĐ-TCTHADS ngày 04/11/2016 ban hành Quy trình “Định kỳ chuyển đổi vị trí công tác đối với Chấp hành viên cơ quan THADS”.] 

- Nhận diện nguy cơ tham nhũng theo vị trí việc làm: Để có biện pháp kiểm tra, giám sát; khắc phục ngay những sơ hở có thể gây phiên hà, sách nhiễu đối với người dân, doanh nghiệp; rà soát thủ tục hành chính theo hướng tinh giản, loại bỏ ngay các thủ tục không cần thiết, rườm rà, khó thực hiện, rút ngắn thời gian, đưa ra lộ trình giải quyết; sau khi tiếp nhận hồ sơ, thủ tục hành chính theo quy định, không được yêu cầu doanh nghiệp, người dân bổ sung hồ sơ, tài liệu quá 01 lần. 
- Kiểm soát tài sản, thu nhập của người có chức vụ, quyền hạn: 100% cán bộ, công chức, người lao động trong toàn Hệ thống THADS được trả lương qua tài khoản. Hàng năm, trên cơ sở quy định của Chính phủ về minh bạch tài sản, thu nhập, Tổng cục THADS đã rà soát, quyết định phê duyệt danh sách đối tượng phải kê khai tài sản, thu nhập, hướng dẫn các đối tượng phải kê khai tài sản, thu nhập thực hiện kê khai; xây dựng kế hoạch và thực hiện công khai bản kê khai tài sản, thu nhập, tổng hợp báo cáo kết quả, lưu trữ bản kê khai tài sản đúng quy định. Từ năm 2013 đến nay, toàn Hệ thống THADS có 25.983 lượt người phải kê khai tài sản, thu nhập. 
- Kết quả thực hiện quy định về trách nhiệm của người đứng đầu: Xác định sự lãnh đạo, chỉ đạo của người đứng đầu cơ quan, đơn vị là nhân tố quyết định trong công tác PCTN, theo đó Lãnh đạo Tổng cục, Thủ trưởng các đơn vị thuộc Tổng cục THADS và hầu hết Thủ trưởng các cơ quan THADS địa phương luôn thực hiện các nhiệm vụ:
+ Gương mẫu, đi đầu, thống nhất cao về ý chí và hành động trong việc chấp hành nghiêm chỉnh quy định của pháp luật về PCTN, tiêu cực, quy tắc ứng xử, quy tắc đạo đức nghề nghiệp; thực hiện nghiêm 19 điều Đảng viên và các quy định cán bộ, công chức, viên chức không được làm; chủ động phòng ngừa, phát hiện và xử lý cán bộ, công chức có hành vi, biểu hiện tham nhũng. Người đứng đầu đơn vị phải chịu trách nhiệm trực tiếp khi để xảy ra hành vi tham nhũng trong đơn vị mình.
(i) Thực hiện phân công trách nhiệm rõ ràng đối với cấp phó được giao phụ trách trong từng lĩnh vực; quy định cụ thể nhiệm vụ, quyền hạn của cấp phó quản lý, tránh tình trạng chồng chéo, bỏ trống trong hoạt động quản lý. 
(ii) Thực hiện dân chủ trong quản lý và điều hành hoạt động của cơ quan, đơn vị; trong quản lý, sử dụng, đào tạo, bồi dưỡng, thực hiện chế độ, chính sách đối với cán bộ, công chức, viên chức thông qua Quy chế nội bộ của cơ quan, đơn vị, các cuộc họp giao ban định kỳ, hàng tháng, hàng quý, cuối năm.
(iii) Xem xét, giải quyết kịp thời theo quy định của pháp luật các khiếu nại, tố cáo, kiến nghị của cán bộ, công chức, viên chức và kiến nghị của các tổ chức đoàn thể của cơ quan, đơn vị; kịp thời báo cáo với cơ quan có thẩm quyền những vấn đề không thuộc thẩm quyền giải quyết của mình. Kịp thời xử lý người có hành vi cản trở việc thực hiện dân chủ trong hoạt động của cơ quan, đơn vị và người có hành vi trả thù, trù dập cán bộ, công chức, viên chức khiếu nại, tố cáo, kiến nghị theo quy định của pháp luật.
Từ năm 2013 đến nay, Hệ thống THADS có 14 trường hợp người đứng đầu, cấp phó của người đứng đầu để xảy ra tham nhũng phải xem xét, xử lý.
1.6. Công tác phối hợp với các cơ quan chức năng trong PTCN 
Về công tác phối hợp, để nâng cao hiệu quả THADS, Tổng cục đã chủ động tham mưu Lãnh đạo Bộ phối hợp với các bộ, ngành liên quan ban hành các Quy chế phối hợp liên ngành với Tòa án, Kiểm sát, Công an, Ngân hàng Nhà nước, Bảo hiểm xã hội để góp phần tháo gỡ nhiều khó khăn, vướng mắc, nâng cao hiệu quả THADS. Hàng năm, trên cơ sở tổng kết thực tiễn công tác phối hợp, Tổng cục đã tham mưu, giúp Bộ Tư pháp chủ trì, phối hợp, tổ chức nhiều buổi làm việc với các Bộ, ngành liên quan như Ngân hàng Nhà nước, Bộ Tài Nguyên và Môi trường, Bộ Công an, Tòa án nhân dân tối cao, Viện kiểm sát nhân dân tối cao sơ kết tình hình thực hiện các quy định phối hợp liên ngành, qua đó có văn bản chấn chỉnh công tác phối hợp trong THADS. Đặc biệt, Tổng cục THADS thường xuyên tham mưu Lãnh đạo Bộ trao đổi nghiệp vụ, họp liên ngành với các bộ, ngành, địa phương liên quan để thống nhất hướng dẫn áp dụng pháp luật, chỉ đạo nghiệp vụ, nhất là trong một số vụ việc tham nhũng thuộc diện Ban Chỉ đạo Trung ương về PCTN theo dõi, chỉ đạo (ví dụ như phối hợp với Viện kiểm sát nhân dân tối cao hướng dẫn áp dụng quy định về ủy thác THADS; phối hợp tổ chức kiểm tra liên ngành về công tác THADS....).
1.7. Kết quả thu hồi tài sản trong các vụ án tham nhũng 
Với sự chỉ đạo quyết liệt, kịp thời trong chỉ đạo của Ban Chỉ đạo Trung ương về phòng, chống tham nhũng; sự vào cuộc và phối hợp chặt chẽ, có hiệu quả của Chính phủ, các bộ, ngành và địa phương; quan tâm, chỉ đạo sát sao của Lãnh đạo Bộ, Lãnh đạo Tổng cục và sự cố gắng, nỗ lực của các cơ quan chức năng (Công an, Kiểm sát, Tòa án, THADS, THAHS...), công tác thu hồi tài sản bị chiếm đoạt, thất thoát trong các vụ án hình sự về tham nhũng đã đạt được những kết quả tích cực (kết quả cụ thể được trình bày tại Báo cáo kết quả công tác thu hồi tài sản trong các vụ án kinh tế tham nhũng giai đoạn 2013-2020).
1.8. Kết quả thực hiện các kết luận thanh tra, kiểm sát, giám sát, kiến nghị
Từ năm 2013 đến năm 2020, các cơ quan THADS đã tiếp nhận 89 kết luận của Thanh tra Bộ Tư pháp; 7.556 kết luận có kháng nghị, kiến nghị của Viện kiểm sát nhân dân các cấp; 1.363 kết luận giám sát. Qua công tác thanh tra, kiểm sát, giám sát đã phát hiện nhiều sai phạm, thiếu sót của các cơ quan THADS. Tổng cục THADS đã chỉ đạo các Cơ quan THADS tiếp thu và thực hiện nghiêm các kiến nghị, kháng nghị của các cơ quan có thẩm quyền và kịp thời chấn chỉnh, khắc phục những sai phạm thiếu sót.
Riêng đối với năm 2019, Tổng cục THADS đã tham mưu Lãnh đạo Bộ tổ chức triển khai thực hiện Kế hoạch số 192-KH/BCĐTW ngày 04/9/2018 của Ban Chỉ đạo Trung ương về PCTN về kiểm tra công tác thu hồi tài sản bị chiếm đoạt, thất thoát trong các vụ án hình sự về kinh tế, tham nhũng và đã đạt được những kết quả đáng khích lệ, nhất là tại địa bàn hai thành phố lớn là Hà Nội và thành phố Hồ Chí Minh. Tổng cục tham mưu xây dựng Đề án thành lập Ban chỉ đạo liên ngành về thu hồi tài sản bị thất thoát, chiếm đoạt trong các vụ án hình sự về tham nhũng, kinh tế; (ii) Tham mưu cho Ban Cán sự Đảng Bộ Tư pháp ban hành Kế hoạch số 120-KH/BCSĐ ngày 19/12/2019 triển khai thực hiện các kết luận và chỉ đạo của Ban Chỉ đạo Trung ương về PCTN về công tác thu hồi tài sản bị chiếm đoạt, thất thoát trong các vụ án hình sự về tham nhũng, kinh tế theo Kế hoạch số 192-KH/BCĐTW. Đồng thời, để triển khai thực hiện các nhiệm vụ được giao, ngày 25/12/2019, Tổng cục đã ban hành Kế hoạch số 4342/KH-TCTHADS về triển khai thực hiện nhiệm vụ theo Kế hoạch số 120-KH/BCSĐ ngày 19/12/2019 của Ban cán sự Đảng Bộ Tư pháp thực hiện các kết luận và chỉ đạo của Ban chỉ đạo Trung ương về phòng, chống tham nhũng trong công tác thu hồi tài sản bị chiếm đoạt, thất thoát trong các vụ án hình sự về tham nhũng, kinh tế theo Kế hoạch số 192-KH/BCĐTW.
2. Hạn chế, khó khăn, vướng mắc và nguyên nhân
2.1. Hạn chế, khó khăn, vướng mắc trong công tác PCTN
- Việc hoàn thiện thể chế, pháp luật về THADS nói chung và các quy định pháp luật có liên quan còn chậm, chưa kịp thời, không ít quy định còn chồng chéo, mâu thuẫn, sơ hở dễ bị lợi dụng để tham nhũng, tiêu cực; trong đó pháp luật trong việc xử lý thu hồi tài sản bị chiếm đoạt, thất thoát trong các vụ án hình sự về tham nhũng còn có những khó khăn, hạn chế như: Pháp luật THADS chưa quy định trình tự, thủ tục riêng đối với việc thi hành các khoản thu hồi tài sản trong các vụ án tham nhũng, nhất là việc thi hành các biện pháp tư pháp liên quan đến tiền, tài sản; một số quy định của Bộ luật Tố tụng hình sự năm 2015 chưa theo kịp yêu cầu của công tác phòng, chống tham nhũng, nhất là quy định về trách nhiệm của các cơ quan tiến hành tố tụng trong việc kê biên tài sản, phong tỏa tài khoản của các bị can, bị cáo tại giai đoạn điều tra, truy tố, xét xử còn mang tính tùy nghi, không bắt buộc áp dụng...dẫn đến một số vụ việc số tiền phải thi hành án lớn nhưng tài sản để bảo đảm thi hành án có giá trị rất nhỏ; trong khi đó, việc cơ quan THADS xác minh, truy tìm được thêm tài sản hoặc nguồn thu nhập khác của người phải thi hành án rất hạn chế.
- Mặc dù các cơ quan THADS đã thực hiện các giải pháp phòng, ngừa tham nhũng theo chủ trương, chính sách của Đảng, pháp luật của Nhà nước nhưng tại một số cơ quan THADS địa phương việc thực hiện còn chưa quyết liệt, chưa đi vào chiều sâu nên hiệu quả PCTN chưa cao, thể hiện: số vụ việc liên quan đến tiêu cực, tham nhũng vẫn ở mức cao. Tính chất vi phạm trong các vụ việc liên quan đến tiêu cực, tham nhũng ngày càng phức tạp tập trung vào lĩnh vực quản lý tiền, tài sản, tang vật trong các vụ việc THADS. Một số vụ việc vi phạm đã kéo dài nhưng chưa kịp thời phát hiện, dẫn đến công chức bị xử lý hình sự.
- Việc thực hiện chế độ trách nhiệm của người đứng đầu cơ quan, tổ chức, đơn vị trong PCTN có lúc, có nơi còn chưa nghiêm: một số công chức giữ chức vụ lãnh đạo, quản lý còn có vi phạm liên quan trực tiếp đến việc sử dụng, quản lý tiền, tài sản THA, trong đó, có trường hợp là Thủ trưởng cơ quan THADS.
 - Việc tự kiểm tra, phát hiện tham nhũng của một số cơ quan, đơn vị còn hạn chế, việc phát hiện tham nhũng chủ yếu qua dư luận xã hội, đơn thư khiếu nại, tố cáo, báo chí phản ánh hoặc khi có cơ quan chức năng vào làm việc kiểm tra, thanh tra, kiểm toán, điều tra mới phát hiện sai phạm.
- Việc xử lý hành vi tham nhũng trong một số trường hợp còn lúng túng, chưa kịp thời.
2.2. Nguyên nhân của những hạn chế, khó khăn, vướng mắc
2.2.1. Nguyên nhân khách quan
- Quy định của pháp luật về PCTN có nhiều bất cập, còn mang tính hình thức, thiếu tính khả thi, thiếu chế tài và những giải pháp có tính đột phá.
- Pháp luật về THADS còn nhiều vấn đề chưa phù hợp với tình hình thực tiễn, thủ tục THADS còn phức tạp và chưa có quy định về thanh tra chuyên ngành Tổng cục THADS.
- Cơ chế phối hợp trong THADS của một số Bộ, ngành liên quan chưa thực sự hiệu quả, tích cực, chủ động. Một số trường hợp chưa phát huy hết vai trò của Ban Chỉ đạo THADS, cấp ủy, chính quyền địa phương trong việc giải quyết các khó khăn, vướng mắc khi áp dụng pháp luật.
- Tội phạm về tham nhũng là tội phạm có chủ thể đặc biệt, là những người có chức vụ, quyền hạn, có trình độ, chức vụ, kiến thức nên có sự chuẩn bị kỹ, đối phó ngay từ khi thực hiện các hành vi phạm tội; chủ động xóa dấu vết, tiêu hủy giấy tờ, chứng từ, che giấu, tẩu tán tài sản, bất hợp tác với cơ quan THADS trong khi đó các cơ quan tiến hành tố tụng thường chú trọng việc chứng minh tội phạm mà chưa quan tâm sâu sắc đến việc truy tìm, truy nguyên tài sản của người phải thi hành án do phạm tội mà có để áp dụng hoặc đề nghị áp dụng các biện pháp ngăn chặn phù hợp.
2.2.2. Nguyên nhân chủ quan
- Công tác tham mưu trong thời gian qua tuy đã đạt được một số kết quả trong việc biện pháp phòng, ngừa tham nhũng và phát hiện, xử lý tham nhũng nhưng chưa đáp ứng yêu cầu của Đảng, Nhà nước, nhân dân về công tác PCTN  về khắc phục triệt để tình trạng tham nhũng.
- Công tác tuyên, phổ biến, giáo dục pháp luật về PCTN có lúc, có nơi còn chưa tốt. Một số Lãnh đạo cơ quan THADS địa phương chưa quan tâm, quán triệt, triển khai, thực hiện nghiêm túc các quy định về PCTN.
- Vai trò của cấp ủy Đảng tại một số cơ THADS địa phương còn chưa thể hiện rõ nét; tại một số cơ quan, đơn vị, người đứng đầu chưa quyết liệt trong chỉ đạo, tổ chức thực hiện công tác PCTN, thậm chí có cán bộ lãnh đạo, quản lý chưa nêu gương về đạo đức, lối sống, thiếu kiên quyết trong việc phòng chống tiêu cực, tham nhũng.
- Một số công chức còn có biểu hiện còn ngại khó, sợ vi phạm, thiếu chủ động, tích cực, chưa làm hết trách nhiệm trong tháo gỡ, khắc phục khó khăn, vướng mắc. Bên cạnh đó, còn có một số công chức thiếu tu dưỡng rèn luyện, lợi dụng sơ hở trong quản lý, cơ chế, chính sách để thực hiện hành vi tham nhũng, cố ý làm trái những quy định, quy trình công tác để vụ lợi.
3. Bài học kinh nghiệm
 Công tác PCTN là một công việc hết sức khó khăn, phức tạp, liên quan đến nhiều ngành, nhiều cấp, tổ chức, cá nhân cho nên cần phát huy sức mạnh tổng hợp của cả hệ thống chính trị, đồng thời đề cao vai trò nòng cốt của các cơ quan chuyên trách về PCTN và huy động sức mạnh tổng lực của toàn Đảng, toàn dân và các lực lượng chính trị xã hội mới có thể thành công. Lãnh đạo cơ quan THADS phải nhận thức đầy đủ tầm quan trọng của công tác PCTN, từ đó quán triệt, triển khai và thực hiện thật nghiêm túc các quy định về PCTN và chỉ đạo của cấp trên về công tác này:
Một là, quán triệt đầy đủ, triển khai thực hiện kịp thời, nghiêm túc đường lối chủ trương của Đảng, pháp luật của nhà nước về công tác PCTN; làm tốt công tác giáo dục chính trị tư tưởng cho đội ngũ cán bộ đảng viên, công chức làm công tác THADS. 
Hai là, công tác PCTN, tiêu cực phải được chỉ đạo thường xuyên, liên tục, gắn với quá trình triển khai thực hiện chức năng, nhiệm vụ được giao của từng đơn vị, cá nhân. 
Ba là, vai trò gương mẫu, đi dầu của cấp ủy Đảng, Lãnh đạo đơn vị, nhất là người đứng đầu trong thực hiện chức năng nhiệm vụ được giao và tính chịu trách nhiệm; tăng cường thanh tra, kiểm tra, giám sát đối với công tác THADS, nhất là trong công tác tổ chức cán bộ, chuyên môn nghiệp vụ, quản lý, sử dụng kinh phí, xử lý nghiêm khắc các trường hợp sai phạm. 
Bốn là, tăng cường quản lý nhà nước về công tác thẩm định giá, bán đấu giá tài sản. Xác định rõ quyền hạn, trách nhiệm của Chấp hành viên, Thủ trưởng cơ qua THADS; xây dựng một đội ngũ các bộ, công chức, viên chức vừa hồng, vừa chuyên; đối với việc thu hồi tiền và tài sản của các vụ án tham nhũng cần có sự vào cuộc của cơ quan điều tra ngay từ đầu, cần áp dụng các biện pháp phong toả, kê biên tiền và tài sản của những đối tượng phạm tội, có như vậy đến cơ quan THADS mới có thể thu hồi tiền, tài sản của các vụ án tham nhũng có hiệu quả.
II. KẾ HOẠCH PCTN, TIÊU CỰC NĂM 2021 TRONG HỆ THỐNG THADS
1. Kế hoạch PCTN, tiêu cực năm 2021 trong Hệ thống THADS
Ngày 28/01/2021, Tổng Cục trưởng Tổng cục THADS đã ký Quyết định số 109/QĐ-TCTHADS ban hành Kế hoạch phòng, chống tham nhũng, tiêu cực năm 2021 trong Hệ thống Thi hành án dân sự. Căn cứ Kế hoạch phòng, chống tham nhũng, tiêu cực năm 2021 của Tổng cục THADS, các cơ quan THADS địa phương đã xây dựng, ban hành và triển khai thực Kế hoạch phòng, chống tham nhũng. Tại Báo cáo này, Tổng cục THADS nhấn mạnh một số nội dung trong Kế hoạch PCTN, tiêu cực năm 2012 trong Hệ thống THADS, cụ thể: 
	1.1. Đối với nhiệm vụ của Tổng cục THADS
(1) Nhiệm vụ về hoàn thiện thể chế, văn bản: Các đơn vị thuộc Tổng cục sửa đổi, bổ sung các quy định liên quan đến công tác thu hồi tài sản trong các vụ án tham nhũng, kinh tế; sửa đổi, bổ sung một số quy định quy trình giải quyết đơn khiếu nại, tố cáo, đề nghị, kiến nghị, phản ánh trong THADS; Quy định về triển khai sử dụng hóa đơn/biên lai điện tử trong thu tiền thi hành án; sửa đổi bổ sung một số nội dung Quy chế liên ngành về tổ chức thi hành án; Triển khai thực hiện Quy chế về kiểm tra trong THADS; Nghiên cứu đề xuất đổi mới, sắp xếp tổ chức bộ máy Hệ thống THADS bảo đảm tinh gọn, hiệu lực, hiệu quả; Đề án nâng cao hiệu lực của hệ thống cơ quan THADS để thúc đẩy chất lượng thi hành các bản án kinh doanh thương mại để đảm bảo tính nghiêm minh, công bằng của pháp luật; Tổng hợp các vướng mắc, khó khăn, bất cập của pháp luật thi hành án dân sự hiện hành và các văn bản hướng dẫn thi hành làm tiền đề sửa đổi, bổ sung Luật Thi hành án dân sự. 
(2) Nhiệm vụ tổ chức thực hiện PCTN: 
- Tham mưu phối hợp với Thanh tra Bộ tổ chức Hội nghị trực tuyến triển khai công tác phòng, chống tham nhũng, tiêu cực của Bộ, ngành Tư pháp; quán triệt nâng cao vai trò, trách nhiệm của cán bộ, công chức, viên chức, nhất là người đứng đầu cơ quan, đơn vị trong hệ thống THADS; đánh giá kết quả công tác thu hồi tài sản tham nhũng giai đoạn 2013 - 2020;
- Thực hiện tuyên truyền, phổ biến, giáo dục pháp luật về phòng, chống tham nhũng, tiêu cực trong THADS; 
- Thực hiện các biện pháp phòng, ngừa tham nhũng: Công khai, minh bạch về công tác tổ chức cán bộ của cơ quan, đơn vị; quy tắc ứng xử của người có chức vụ, quyền hạn; việc thực hiện chính sách pháp luật có liên quan đến quyền, lợi ích hợp pháp của cán bộ, công chức, viên chức, người lao động; thực hiện chuyển đổi vị trí công tác của người có chức vụ, quyền hạn và kiểm soát tài sản, thu nhập của người có chức vụ, quyền hạn trong cơ quan, đơn vị; Công khai, minh bạch về hoạt động, thủ tục hành chính của Tổng cục THADS; xây dựng và thực hiện các chế độ, định mức, tiêu chuẩn; cải cách hành chính; thanh toán không dùng tiền mặt; Ứng dụng khoa học, công nghệ thông tin trong quản lý, chỉ đạo, điều hành; 
- Nhận diện các biểu hiện, hành vi tham nhũng, tiêu cực có thể xảy ra tại các đơn vị trực thuộc Tổng cục THADS và thực hiện phòng, ngừa tham nhũng tại đơn vị; 
[bookmark: muc_1_1]- Thực hiện các biện pháp phát hiện và xử lý tham nhũng và các hành vi khác vi phạm pháp luật về phòng chống tham nhũng; 
- Căn cứ kết quả tự kiểm tra của các đơn vị, Tổng cục THADS kiểm tra việc thực hiện nhiệm vụ, quyền hạn của 02 đơn vị chuyên môn thuộc Tổng cục (Vụ Nghiệp vụ 2 và Vụ Nghiệp vụ 3); Tổng cục kiểm tra đối với các cơ quan THADS địa phương và kiểm tra đột xuất khi có dấu hiệu tham nhũng, tiêu cực; 
- Thực hiện nghiêm việc tiếp công dân, giải quyết khiếu nại, tố cáo, theo quy định của pháp luật; tiếp nhận và xử lý kịp thời thông tin phản ánh, tố cáo, tố giác, tin báo về hành vi tham nhũng qua đường dây nóng; tăng cường đối thoại với công dân nhằm kịp thời phát hiện, chấn chỉnh, xử lý hành vi tham nhũng, tiêu cực; 
- Phối hợp với Thanh tra Bộ Tư pháp và các đơn vị thuộc Bộ trong việc thanh tra, kiểm tra, phát hiện và xử lý vi phạm liên quan đến tham nhũng, tiêu cực trong hoạt động THADS; Xử lý đối với tổ chức, cá nhân có hành vi tham nhũng, tiêu cực trong hệ thống THADS thuộc thẩm quyền xử lý của Tổng cục trưởng Tổng cục THADS và Bộ trưởng Bộ Tư pháp. 
1.2. Đối với nhiệm vụ của cơ quan THADS địa phương 
- Triển khai, quán triệt các yêu cầu của cấp trên, quy định của pháp luật về phòng, chống tham nhũng, tiêu cực; nâng cao vai trò, trách nhiệm của cán bộ, công chức, viên chức, nhất là người đứng đầu cơ quan, đơn vị.
- Thực hiện tuyên truyền, phổ biến, giáo dục pháp luật về phòng, chống tham nhũng, tiêu cực trong THADS.
- Các biện pháp thực hiện phòng, ngừa tham nhũng: Công khai, minh bạch về công tác tổ chức cán bộ của cơ quan, đơn vị; quy tắc ứng xử của người có chức vụ, quyền hạn; việc thực hiện chính sách pháp luật có liên quan đến quyền, lợi ích hợp pháp của cán bộ, công chức, viên chức, người lao động; thực hiện chuyển đổi vị trí công tác của người có chức vụ, quyền hạn và kiểm soát tài sản, thu nhập của người có chức vụ, quyền hạn trong cơ quan, đơn vị; Công khai, minh bạch về hoạt động, thủ tục hành chính của cơ quan; xây dựng và thực hiện các chế độ, định mức, tiêu chuẩn; cải cách hành chính; thanh toán không dùng tiền mặt; ứng dụng khoa học, công nghệ trong quản lý.
- Rà soát, phân tích, nhận diện đầy đủ các biểu hiện, nguy cơ tham nhũng, tiêu cực có thể xảy ra trên tất cả các vị trí, lĩnh vực công tác tại đơn vị và thực hiện phòng, ngừa tham nhũng.
- Thực hiện nghiêm việc tiếp công dân, giải quyết khiếu nại, tố cáo theo quy định của pháp luật; tiếp nhận và xử lý kịp thời thông tin phản ánh, báo cáo, tố cáo, tố giác, tin báo về hành vi tham nhũng qua đường dây nóng; tăng cường đối thoại với công dân nhằm kịp thời phát hiện, chấn chỉnh, xử lý hành vi tham nhũng, tiêu cực.
- Thực hiện các biện pháp phát hiện và xử lý tham nhũng và các hành vi khác vi phạm pháp luật về phòng chống tham nhũng.
- Cục THADS các tỉnh, thành phố trực thuộc Trung ương tự tiến hành kiểm tra toàn diện các mặt công tác tại Cục; Cục chỉ đạo Chi cục THADS các huyện, thành phố trực thuộc tỉnh tự tiến hành kiểm tra toàn diện các mặt công tác tại Chi cục; Căn cứ kết quả tự kiểm tra của các Phòng chuyên môn và các Chi cục, Cục THADS các tỉnh, thành phố trực thuộc Trung ương tiến hành kiểm tra từ 01 - 02 Phòng chuyên môn và kiểm tra ít nhất 1/2 Chi cục trên địa bàn, trong đó kiểm tra toàn diện ít nhất 1/3 số Chi cục.
- Kiểm tra, giám sát Chấp hành viên thực hiện nghiêm túc các quy định của pháp luật về trình tự, thủ tục thi hành án, đặc biệt là khâu thẩm định giá, bán đấu giá tài sản đối với các vụ án tham nhũng, kinh tế, thu hồi tiền, tài sản cho Nhà nước và án liên quan đến tín dụng, ngân hàng.
- Chỉ đạo, tổ chức kiểm điểm, xử lý trách nhiệm và kiến nghị cơ quan nhà nước có thẩm quyền đối với các tổ chức, cá nhân có hành vi tham nhũng, tiêu cực thuộc thẩm quyền xử lý của Cục THADS.
* Về tổ chức thực hiện: Thủ trưởng các đơn vị thuộc Tổng cục và Cục THADS tỉnh, thành phố trực thuộc Trung ương thực hiện chế độ báo cáo về Tổng cục THADS (qua Vụ Giải quyết khiếu nại, tố cáo) theo Công văn số 724/TCTHADS-GQKNTC ngày 10/3/2021 báo cáo công tác phòng chống tham nhũng năm 2021 (báo cáo Quý I chậm nhất ngày 16/3; báo cáo 6 tháng trước ngày 16/6; báo cáo 9 tháng trước ngày 16/9; báo cáo năm trước ngày 16/12).
III. NHIỆM VỤ, GIẢI PHÁP TRỌNG TÂM GIAI ĐOẠN 2021 - 2025 VÀ KIẾN NGHỊ, ĐỀ XUẤT 
1. Nhiệm vụ, giải pháp trọng tâm giai đoạn 2021 - 2025
Thứ nhất, Lãnh đạo Tổng cục, Thủ trưởng các đơn vị thuộc Tổng cục và các cơ quan THADS cần phải thực hiện đồng bộ các giải pháp như: tuyên truyền, giáo dục, xây dựng văn hoá tiết kiệm, không tham nhũng trong cán bộ, đảng viên và nhân dân; thực hiện công khai, minh bạch và trách nhiệm giải trình trong hoạt động của cơ quan, đơn vị; kiểm soát có hiệu quả tài sản, thu nhập của người có chức vụ, quyền hạn; cải cách hành chính và xây dựng đội ngũ cán bộ đủ phẩm chất, năng lực và uy tín, ngang tầm niệm vụ trong giai đoạn mới và tăng cường công tác kiểm tra, giám sát, thanh tra... Trong đó, kịp thời nhận diện đầy đủ các biểu hiện, nguy cơ tham nhũng, tiêu cực có thể xảy ra trên tất cả các vị trí, lĩnh vực công tác tại đơn vị và khắc phục những bất cập, bịt kín những "khoảng trống", "kẽ hở" để "không thể tham nhũng" là một trong những yếu tố cơ bản, nền tảng, có tác dụng ngăn chặn từ gốc hành vi tham nhũng.
Thứ hai, kiện toàn tổ chức bộ máy, nâng cao chất lượng nguồn nhân lực trong Hệ thống THADS. Đặc biệt chú trọng bồi dưỡng năng lực, kỹ năng quản lý, chỉ đạo, điều hành của đội ngũ cán bộ lãnh đạo cơ quan THADS; thực hiện tốt công tác luân chuyển, thực hiện nghiêm việc chuyển đổi vị trí công tác đối với công chức lãnh đạo giữ chức vụ 02 nhiệm kỳ liên tiếp, công chức thuộc đối tượng phải chuyển đổi vị trí công tác. Nâng cao chất lượng đánh giá công chức; kiên quyết loại ra khỏi Hệ thống THADS những công chức thoái hóa, biến chất; tinh giản đối với công chức yếu kém về năng lực.
Thứ ba, thực hiện tốt công tác kiểm tra, tự kiểm tra, trong đó Tổng cục chủ yếu tiến hành kiểm tra đối với các Cục và tự kiểm tra đối với các đơn vị, công chức trực thuộc; Cục chịu trách nhiệm kiểm tra đối với các Chi cục và tự kiểm tra đối với các phòng, công chức trực thuộc; Chi cục kiểm tra đối với các chấp hành viên, công chức, người lao động thuộc thẩm quyền quản lý của Chi cục trưởng. Công tác kiểm tra, tự kiểm tra được thực hiện tốt góp phần nâng cao hiệu quả hoạt động thi hành án, đánh giá thực chất kết quả thi hành án, hạn chế khiếu nại, tố cáo và giảm thiểu tối đa các vi phạm trong hoạt động tổ chức thi hành án dẫn đến trách nhiệm bồi thường nhà nước. Đây cũng là biện pháp hữu hiệu trong việc phòng ngừa, phát hiện, xử lý vi phạm pháp luật, tiêu cực, tham nhũng trong thi hành án
Thứ tư, thực hiện tốt nguyên tắc tập trung dân chủ trong cơ quan đơn vị; tổ chức sinh hoạt theo định kỳ để nhận diện hành vi tiêu cực, tham nhũng và lĩnh vực dễ phát sinh tiêu cực, tham nhũng trong đơn vị để kịp thời phát hiện và ngăn chặn những hành vi vi phạm.
Thứ năm, Thủ trưởng cơ quan THADS chịu trách nhiệm kiểm tra, giám sát Chấp hành viên thực hiện nghiêm túc các quy định của pháp luật về trình tự, thủ tục thi hành án, đặc biệt là đối với các vụ án tham nhũng, kinh tế, thu hồi tiền, tài sản cho Nhà nước; yêu cầu chỉ đạo Chấp hành viên phải lựa chọn tổ chức thẩm định giá, bán đấu giá tài sản có đầy đủ năng lực, kinh nghiệm và uy tín tham gia thẩm định giá, bán đấu giá tài sản THADS; kiên quyết không ký hợp đồng đối với các tổ chức thẩm định giá, bán đấu giá có vi phạm hoặc có biểu hiện thông đồng, dìm giá, làm sai lệch kết quả thẩm định giá, bán đấu giá tài sản; rà soát, lập danh sách các tổ chức thẩm định giá, đấu giá tài sản đủ điều kiện theo quy định và đăng tải trên Trang thông tin điện tử Cục THADS để Chấp hành viên nghiên cứu, lựa chọn, đảm bảo công khai, minh bạch; đăng tải đầy đủ thông tin về việc bán đấu giá tài sản trên Cổng/Trang thông tin điện tử Tổng cục THADS, Cục THADS.
Thứ sáu, Tổng cục THADS tiếp tục chỉ đạo các cơ quan THADS địa phương chủ động kiểm tra, chỉ đạo thực hiện việc phân loại và tập trung tổ chức thi hành dứt điểm những vụ việc có điều kiện thi hành án. Thường xuyên kiểm tra việc tổ chức thi hành án, trực tiếp nắm bắt tình hình tại các đơn vị, địa bàn để kịp thời chỉ đạo, hướng dẫn và phối hợp với các cơ quan có liên quan tháo gỡ những khó khăn, vướng mắc trong quá trình tổ chức thi hành án và biện pháp giải quyết các vụ việc liên quan đến nhiều lĩnh vực hoặc có tính chất phức tạp. 
Thứ bảy, thực hiện tốt công tác tiếp công dân, giải quyết khiếu nại, tố cáo, chủ động phát hiện sớm sai phạm thông qua công tác trên.
Thứ tám, tiếp tục đổi mới, nâng cao chất lượng công tác báo cáo, thực hiện nghiêm túc chế độ thông tin, báo cáo định kỳ và đột xuất kết quả công tác PCTN theo đúng quy định.
2. Kiến nghị, đề xuất
Để tiếp tục nâng cao hiệu quả công tác PCTN trong Hệ thống THADS, Tổng cục THADS kiến nghị một số nội dung sau đây:
- Đề nghị Lãnh đạo Bộ Tư pháp tiếp tục lãnh đạo, chỉ đạo việc xây dựng, hoàn thiện chiến lược, định hướng phát triển công tác THADS phù hợp với định hướng phát triển của Ngành Tư pháp trong thời gian tới; chỉ đạo tổng kết Luật thi hành án dân sự hiện hành để kiến nghị sửa đổi, bổ sung, trong đó đề xuất thành lập Thanh tra Tổng cục nhằm làm tốt công tác quản lý Nhà nước về THADS. 
- Đề nghị Bộ Tư pháp tiếp tục tham gia trong việc nội luật hóa các quy định của Công ước, hoàn thiện pháp luật, ký kết tham gia các công ước, điều ước quốc về thu hồi tiền, tài sản ở nước ngoài trong các vụ án hình sự về tham nhũng, kinh tế. 
- Đề nghị Bộ tư pháp tiếp tục phối hợp chặt chẽ với Viện kiểm sát nhân dân tối cao, Tòa án nhân dân tối cao trong công tác chỉ đạo, hướng dẫn nghiệp vụ, tháo gỡ khó khăn, vướng mắc trong công tác THADS; đề nghị Viện kiểm sát nhân dân tối cao chỉ đạo tăng cường kiểm sát đối với hoạt động THADS, Tòa án nhân dân tối cao quan tâm chỉ đạo Tòa án các cấp, các Thẩm phán tăng cường trách nhiệm, nâng cao chất lượng xét xử; kịp thời giải thích các bản án, quyết định của Tòa án tuyên chưa rõ, khó thi hành khi cơ quan THADS có văn bản đề nghị. 
- Kiến nghị Bộ Tư pháp đề nghị UBND các tỉnh, thành phố trực thuộc Trung ương quan tâm, chỉ đạo quyết liệt hơn nữa đối với công tác THADS, quan tâm phối hợp tháo gỡ khó khăn, vướng mắc trong công tác THADS, chỉ đạo các cơ quan sớm giải quyết dứt điểm các vụ việc tồn đọng, kéo dài... 
- Đề nghị Bộ Tư pháp đầu tư cơ sở vật chất nhằm triển khai có hiệu quả và rộng rãi việc ứng dụng công nghệ thông tin trong quản lý, chỉ đạo điều hành và tổ chức thi hành án; thực hiện công khai kịp thời, đầy đủ thông tin của người phải thi hành án chưa có điều kiện thi hành; triển khai thực hiện bán đấu giá tài sản bằng hình thức trực tuyến./. 



